
Groupement d’Intérêt Public « France Enfance Protégée » 
 
 
Intitulé du poste : Développeur PHP full stack 

 
Classification : catégorie A (fonction publique) 

 
Description du poste 

Le GIP France Enfance Protégée est créé au 1er janvier 2023 par regroupement de structures 
préexistantes – GIP Enfance en Danger, Agence Française de l’Adoption, Conseil national de l’accès aux 
origines personnelles, Conseil national de la protection de l’enfance. Le nouvel organisme comprendra 
environ 120 agents. Il se voit également confier des missions nouvelles, nécessitant des évolutions de 
son organisation et des compétences d’une partie de ses agents. 
La direction administrative et financière du GIP comprend les services chargés des ressources 
humaines, du budget et de la comptabilité, des systèmes d’information. 
Le développeur full stack est placé sous l’autorité du responsable du Système d’Information de la 
structure et sera amené à travailler avec les autres membres du service (sur les aspects de gestion de 
projets principalement) et avec les équipes métier. 
Il/elle est un développeur polyvalent en capacité de gérer l’intégralité des développements et concepts 
d’un projet (back, front, interaction base de données, architecture, expérience utilisateur, sécurité, 
gestion de projet …) 
 
Activités du poste 

Missions principales (MCO et Evolutions) : 
- Comprendre et expliciter le besoin avec le chargé de projets et les équipes métier 
- Prioriser les demandes d’évolution 
- Développer les applications interne front-end & back-end 
- Tester des développements réalisés (unitaires et fonctionnels) 
- Valider des évolutions avec le chargé de projets et les équipes métier 
- Communiquer avec les équipes métier (documentation & procédures) 
- Passer en production les développements réalisés 
- Suivre les bugs & la résolution des problèmes. 

 
Missions secondaires (backup) : 

- Support technique auprès des utilisateurs  
- Astreinte technique nuit & week-end du SNATED-119. 

 
Le développeur assurera en particulier le développement et les évolutions des applications interne de 
la structure (liste non exhaustive) : 

- LISA : Cet outil est utilisé par les écoutants du SNATED pour traiter les appels téléphoniques, 
tchats et formulaires, rédiger les rapports liés à la situation de l’enfant, transmettre ces 
situations aux cadres de coordination puis aux départements. LISA permet également le 
reporting ou l’extraction d’informations liée aux situations. 

- PEDRO : Cet outil permet de suivre le planning des écoutants sur une période donnée. Il 
permet également le suivi des congés / rtt / absence des écoutants. Pedro permet également 
de réaliser des reporting auprès du service comptabilité pour la création des paies des 
écoutants. 

- SIDO : Cet outil permet de recenser les documents / livres et ressources présent dans la base 
documentaire de l’ONPE. L’outil permet également de suivre les prêts de ces ressources. 

 
 



 
 
Compétences requises : 

Techniques : 
- Langages de programmation requis : HTML, Php procédural & objet, CSS, Javascript, SQL 
- Bonnes connaissances en UX afin de rendre les interfaces accessibles et faciles d’utilisation 
- Infrastructure pour appréhender un système complexe, multi-environnement 
- Gestion de projet : Assistance à Maîtrise d’Ouvrage & Maîtrise d’œuvre (activité principale). 

 
Humaines : 

- Sens de l’écoute pour collaborer au sein du service et avec les équipes métier 
- Excellente organisation pour gérer le développement, la mise en production, le suivi des 

anomalies et leurs corrections 
- Rigueur pour mettre en œuvre et respecter les process de la structure. 

 
Niveau d’études / diplôme ou formation souhaité.e : 

Ingénieur ou équivalent universitaire bac +5 spécialisé en développement. 
5 ans d’expérience à un poste équivalent. 
Formations complémentaires régulières pour une remise à niveau sur les évolutions technologiques. 
 
Spécificités (astreinte, horaires atypiques, déplacements France entière …) : 

Participation à l’astreinte technique du 119 en équité avec les autres membres du service. 
 
 
 
Statut : CDI - Poste à pourvoir 1 er mai 2023 

Salaire annuel à temps complet selon expérience + primes + chèques repas + participation mutuelle + 

CNAS (Organisme national d’action sociale) 

Lieu d’activité : Paris 17è – travail en présentiel et télétravail 

 

Envoi des candidatures : 
 
CV et lettre de motivation sous la référence DEV à : Mme Statut : CDI - Poste à pourvoir 1 er mai 2023 

Salaire annuel à temps complet selon expérience + primes + chèques repas + participation mutuelle + 

CNAS (Organisme national d’action sociale) 

Lieu d’activité : Paris 17è – travail en présentiel et télétravail 

, Responsable ressources humaines du GIP France Enfance Protégée 
BP 30302 - 75823 PARIS Cedex 17 ou à l’adresse électronique : recrutement@france-enfance-

protegee.fr 

mailto:recrutement@france-enfance-protegee.fr
mailto:recrutement@france-enfance-protegee.fr

